
八戸市無料職業紹介所　求人票
申込年月日 令和 6 年 11 月 21 日

受理年月日 令和 6 年 11 月 21 日

紹介期限 令和 6 年 11 月 21 日 ～ 令和 7 年  3 月 31 日

求人番号 八 - 一般 - 1848

産業分類 D(07)建設業

職業分類 13(083)配送・輸送・機械運転の職業

(企業情報)
フリガナ ユウゲンガイシャ　サトウテッキンコウギョウ

事業所名 有限会社　佐藤鉄筋興業

所
在
地

〒 031-0813

青森県八戸市大字新井田字寺沢下4番地4

電話 0178-20-0842

FAX 0178-20-0872

ホームページ https://www.sato-tk.co.jp

Eメール  

事
業
内
容

建設業による鉄筋工事業。
建築土木工事等に必要な鉄筋を機械で切断加工後、現場にて組立する会社です
。

会
社
の
特
徴

年齢層は幅広く、みんなやりがいを持って活躍をしています。
未経験でも丁寧に指導しますので心配ありません。
当社で一生ものの技術が身につきます。

資本金 1,000万円 創業 平成2年

従業員数
当事業所 40人　　(うち女性 8人)

うちパート 1人　　企業全体 41人

加入保険
等

employment・workmen・health・welfare・
retirement_mutual 労働組合 なし

定年制 あり(一律 65歳)
退職金制度 なし

再雇用 あり(75歳)

勤務延長 なし マイカー通勤 可能

就業規則 フルタイム：あり  　　パートタイム：あり

住
宅

単身用 なし
利用可能な託児所 なし

世帯用 なし

住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

＊無料駐車場あり

インターネット公開 希望する

(求人内容)

職種 運転手及び加工場作業

年齢

制限あり( 18歳 ～ 64歳 )

※制限有の場合はその理由

定年年齢65歳および労基法第62条による

採用人数

 

1人

雇用形態 正社員

雇用期間
常用(雇用期間の定めなし)

契約更新の可能性の有無  

就業場所

〒031-0813 転勤の可能性　　　なし

青森県八戸市大字新井田字寺沢下4番地4

＊現場によって、市外・県外になる場合もあります。

 

就
業
時
間

1.　08：00 ～ 17：00 
 
 
 
 

has_modified_working_schedule

時間外月平均

20時間

休憩時間

120分

休
日
等

休日　has_off_other(年末年始・お盆)

週休二日制　( その他 )

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数(10日)、年間休日(75日)

 

仕
事
の
内
容

・加工した鉄筋の運搬
・加工した鉄筋の組立、切断、屈曲、成形、結束等
・現場の整理、整頓、清掃等
・材料の運搬等
・その他付随する業務

【変更範囲】変更なし

【就業時間】3カ月単位変形労働時間制
【休憩時間】10:00～10:30・12:00～13:00・15:00～15:30

必要な経験・技能
・免許・資格

＊大型自動車免許／必須
＊玉掛けと、移動式クレーンの経験者優遇

学歴(履修科目) 不問

賃金形態 日給 ＊基本給＝日給（8,500円～8,500円）×24日で算出

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込
　

ａ基本給(上記形態換算) : 204,000  円 ～ 204,000  円

月平均労働日数 24.10 日  

ｂ定額的に支払われる手当 cその他の手当等付記事項

  

(ａ＋ｂ)204,000  円 ～ 204,000  円

賃金・加入保険等の特記事項

 

 

賃金締切日 毎月 末 日

賃金支払日 毎月 20 日 / (翌月払い)

通勤手当 なし

昇給：前年度実績 5,000 円  ～ 

賞与：前年度実績 年2回　計1.00ヶ月分

試用期間 あり　3カ月　労働条件変更なし

Ｕターン希望者 応募可

選
　
考

選考方法 面接 、（予定１回）　※面接時に持参

応募書類 履歴書：あり-写真貼付、市の紹介状

選考日時 随時 

選考結果 面接後各3日以内　通知：電話

担
当
者

課係名 総務

氏名  

連絡先 0178-20-0842

特
記
事
項

【受動喫煙対策】あり：屋内禁煙
※経験者は賃金・採用面で優遇します。

※昇給について：本人の勤務成績及び会社の業績等を勘案して不定期に昇給す
る場合があります。

※賞与について：原則として1年以上通常に勤務した場合支給となります。
本人の勤務成績及び会社の業績等を勘案し、個々に決定します。



八戸市無料職業紹介所　求人票
選考場所

所在地と同じ
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