
八戸市無料職業紹介所　求人票
申込年月日 令和 4 年  2 月 25 日

受理年月日 令和 6 年  2 月 20 日

紹介期限 令和 6 年  2 月 20 日 ～ 令和 6 年  7 月 31 日

求人番号 八 - パート - 855

産業分類 I(58)卸売業、小売業

職業分類 13(082)配送・輸送・機械運転の職業

(企業情報)
フリガナ アクアクララトウホクハンバイ

事業所名 アクアクララ東北販売

所
在
地

〒 031-0803

青森県八戸市諏訪3丁目1－22　（株式会社オクトワーク内）

電話 0178-73-1741

FAX 0178-73-1742

ホームページ  

Eメール  

事
業
内
容

水のルート販売及びデリバリー

会
社
の
特
徴

企業からご家庭までお水のデリバリー
＊株式会社オクトワークの1部門です。

資本金  創業 昭和63年

従業員数
当事業所 19人　　(うち女性 5人)

うちパート 5人　　企業全体 19人

加入保険
等 employment・workmen・health・welfare 労働組合 なし

定年制 なし
退職金制度 なし

再雇用 なし

勤務延長 なし マイカー通勤 可能

就業規則 フルタイム：あり  　　パートタイム：あり

住
宅

単身用 なし
利用可能な託児所 なし

世帯用 なし

住宅・託児所・マイカー通勤に関する特記事項

駐車場各自確保　※あっせん可

インターネット公開 希望する

(求人内容)

職種 水のルート配達

年齢

不問

※制限有の場合はその理由

 

採用人数

 

3人

雇用形態 パート労働者

雇用期間
常用(雇用期間の定めなし)

契約更新の可能性の有無  

就業場所

〒031-0803 転勤の可能性　　　なし

青森県八戸市諏訪3丁目1－22　（株式会社オクトワーク内）

 

就
業
時
間

1.　09：00 ～ 16：00 
2.　09：00 ～ 17：00 
 
 
 

has_modified_working_schedule

時間外月平均

 

休憩時間

60分

休
日
等

休日　has_off_saturday・has_off_sunday・has_off_legal・has_off_other(年

週休二日制　( 毎週 )

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数(10日)

 

仕
事
の
内
容

◇アクアクララのお水のデリバリー業務です。
　＊おもに八戸市内および近郊の取引先を、1日15～20ヶ所程度訪問します。

　＊社用車（ＭＴ車）を使用します。
　・自家用車の持ち込みも可能です。

　＊営業用の携帯電話を支給します。

【就業時間】いずれか選択可能、応相談
　＊就業時間については、相談に応じます。

【試用期間】あり　期間：3～6ヶ月
　試用期間中の労働条件：異なる（時給900円　＊終了時、時給見直しあり）

必要な経験・技能
・免許・資格

＊普通自動車運転免許　必須
＊接客経験者歓迎　　　あれば尚可

学歴(履修科目) 不問

賃金形態 時間給  

毎
月
の
賃
金
　
　
税
込
　

ａ基本給(上記形態換算) : 1,000  円 ～ 1,200  円

 週所定労働日数 5 日

ｂ定額的に支払われる手当 cその他の手当等付記事項

 ・販売成績により手当が付きます。

(ａ＋ｂ)1,000  円 ～ 1,200  円

賃金・加入保険等の特記事項

◎試用期間終了後、入社満2年到達時まで、半年毎に給与の見直しを行います。半年
毎に昇給の可能性があります。

【通勤手当】実費支給（上限あり）　日額：200円
【昇給】なし

賃金締切日 毎月 20 日

賃金支払日 毎月 25 日 / (当月払い)

通勤手当 実費, 上限なし

昇給：前年度実績  

賞与：前年度実績 なし

試用期間 あり　3～6ヶ月　※仕事の内容欄参照

Ｕターン希望者 応募可

選
　
考

選考方法 書類選考 、面接 、（面接予定1回）

応募書類 履歴書：あり-写真貼付、市の紹介状

選考日時 その他 書類選考後連絡

選考結果 書類到着後・面接後各7日以内　通知方法：電話

担
当
者

課係名 事務

氏名  

連絡先 0178-73-1741

特
記
事
項

【受動喫煙対策】あり（屋内禁煙）
＊清潔感のある服装の着用をお願いします。
＊【独立支援制度】あります。
＊無料駐車場あり。ただし、台数に限りがありますので、駐車出来ない場合は
　付近の有料駐車場をあっせん可。
＊事前に応募書類を送付してください。
　書類選考後、面接日時等を連絡致します。



八戸市無料職業紹介所　求人票
選考場所

所在地と同じ
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